A\

SECRETA! (A DE PROMOCION : .
SOCIAL, it USION Y EQUIDAD SANTA MARTA
———————— : X Elcambio esma g
e ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS AJUSTADO i

LEY 80 DE 1993 ARTICULO 25 N° 7 Y 12, LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 2°, LITERALB.
DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULOS 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.2.20 |

FECHA SEPTIEMBRE DEL 2023 , |
DEPENDENCIA SOLICITANTE | SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD |
OBJETO : “FORTALECIMEINTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS

POBLACIONES VULNERABLES CON LAS FERIAS DE LA
EQUIDAD EN LAS LOCALIDADES 1,2 Y 3 DEL DISTRITO DE

wa SANTA MARTA”.

'PROYECTO BPIN 2023470010045 |

VALOR QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M.L.V.
($596.533.605)

En virtud de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, Ley 1150 de 2007 articulo 28yen
desarrollo de lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1, se realiza el presente estudio y
documentos previos para dar soporte al proceso de Contratacion por SELECCION ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA en aras de celebrar contrato para garantizar la “FORTALECIMEINTO DE LA ATENQION
INTEGRAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES CON LAS FERIAS DE LA EQUIDAD EN LAS
™ LOCALIDADES 1,2 Y 3 DEL DISTRITO DE SANTA MARTA”.

Que el Articulo 311 de la Constitucion Politca de Colombia sefiala que al “‘municipio como enfidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”. : :

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su articulo 315 preceptua que, entre las atribuciones del Alcalde,
esta la de dirigir la accion a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el numeral 3, articulo 287 ibidem,
las entidades territoriales tienen derecho a administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones. s

Que El Distrito, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios necesarios para el
cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran
Y en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

Que la Alcaldesa en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constitucion y en la ley
1551 de 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefiala: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y
| convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo ecoriémico, social y con el presupugsto,
observando las normas juridicas aplicables”. !

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacion constitucional que tiene el distrito de

satisfacer la necesidades de la poblacion residente en su territorio, debe determinar con claridad la mision,

| proposito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al
| principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y
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definir una organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funcionés y
servicios a su cargo, aplicando el mencionado principio de eficiencia. ‘

SECRETAR

Que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 instituye como deber del Estado proteger
especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica, fisica o mental, se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta. !

Que la vulnerabilidad es parte de la naturaleza humana y se manifiesta en la fragilidad de nuestra
composicion. Todos estamos expuestos a suffir alteraciones en nuestro cuerpo —unas mas graves que ofras—
por causa de accidentes o enfermedades. La muerte da cuenta de la maxima vulnerabilidad que podemos
sufrir. Ademas de este tipo de vulnerabilidad primaria que es la vulnerabilidad fisica, hay otro que muestra el
lado més doloroso de la condicion humana; éste es el ambito de las desigualdades, y se refiere & la
vulnerabilidad por la situacion socioeconomica de las personas. {

Que el principio y derecho fundamental a la igualdad (articulo 13, Constitucion Politica Colombiana),
representa la garantia mas tangible del Estado Social de derecho para el individuo o para los grupos de
personas expuestos a sufrir un deterioro de sus condiciones de vida como sujetos de una sociedad
democratica —~donde todas las personas merecen la misma consideracion y respeto en cuanto a seres
“humanos: “Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaréan de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
) discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica”.

Que el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Santa Marta Corazon del Cambio” en su EJE ESTRATEGICO I~
CAMBIO CON OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION, en su Linea 1.1 SANTA MARTA CON
OPORTUNIDADES SOCIALES E INCLUYENTES, en su componente 1.1 SANTA MARTA CON
OPORTUNIDADES SOCIALES E INCLUYENTES, en sus programa 1.1.2 Red Equidad, estrategia de
Superacion de la pobreza “Esta red pretende el desarrollo de estrategias para la consecucion de condiciones
de equidad social y garantia de los derechos de las comunidades vulnerables del Distrito, mediante la
implementacion de cuatro componentes que atienden de manera integral e interinstitucional los problemas
de pobreza y marginalidad en Santa Marta, estos son: atencion a poblacion vulnerable y garantia de
derechos, dignificacion de barrios y comunidades, restitucion de derechos fundamentales y derecho aun
trabajo. Para el logro de estos componentes se desarrollaran tres subprogramas: Familia Cambia, Ferias de
la Equidad, Centros de Referenciacion y Centros Cambia” més exactamente en su subprograma: 11.22
Ferias de la Equidad la cual reza “La Feria de la Equidad es una estrategia institucional que busca la
coordinacion, articulacion e integracion de actores y organizaciones que prestan servicios de interés de la
poblacion vulnerable para el acceso a las ofertas de servicios de forma rapida y gratuita” -

) Que la feria de la equidad es un programa Distrital en el marco de la estrategia Rededuidad, que busca II@evar
la oferta institucional a las comunidades mas vulnerables de la ciudad, con el fin de iniciar los procesos de
restitucion de derechos de estas comunidades.

Que el Distrito se Santa Marta desde el afio 2012 hasta la fecha ha adelantado el desarrollo de cerca 600
ferias de la equidad, las cuales se han venido desarrollando en los barrios mas vulnerables de la ciudad, y
la que han participado mas de 170 entidades plblicas y privadas y se han atendido a mas de 250.000
personas en la ciudad, esta ferias tienen un componente de inclusion social, puesto que el objetivo principal
de las ferias de la equidad es acercar la oferta institucional existente en el Distrito de Santa Marta @ las
comunidades mas vulnerables de la ciudad, y que esto influya en un proceso de restitucion de derechos.

Que la feria de la equidad esta constituida en cuatro (4) componentes de la red equidad: Restitucidn de
derechos fundamentales; Acceso a la ruta y garantia de derecho; Dignificacion de barrios; Derecho al trabajo
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con formacion al emprendimiento, por ende, la oferta institucional de cada una de las dependencias esta

encaminada a alguno de estos 4 componentes, asi mismo las personas atendidas pueden acceder a varios
servicios de la oferta institucional ofertada. '

Que la feria de la equidad es una estrategia de inclusion social ligada a un ideal comun, para lograr un fuiuro
mejor y mas sostenible en el que todas las personas gocen de acceso a la igualdad de derechosy de acceso
a los beneficios y oportunidades que la ciudad puede ofrecer. :

Que las ferias de la equidad representan una estrategia de inclusion social, ligada a un ideal comun, para
lograr un futuro mejor y mas sostenible, en el que todas las personas gocen de acceso a la igualdad de
derechos y de acceso a los beneficios y oportunidades que la ciudad puede ofrecer. :

En este sentido esta estrategia persigue como destino final crear los factores de inclusion que permitan a las
personas superar las brechas de pobreza y exclusion social que afectan a las comunidades, a través del
acceso de la oferta institucional y el desarrollo de programas en pro de las comunidades mas vulnerables.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, el Distrito de Santa Marta elaboro €l proyecto de codigo BIP
2023470010045, cuyo objeto es la “FORTALECIMEINTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES CON LAS FERIAS DE LA EQUIDAD EN LAS LOCALIDADES 1,2 Y 3 bEL
DISTRITO DE SANTA MARTA" f

requiere la necesidad de cumplir con los preceptos sefialados en la Constitucion Politica de Colombia, &n el
Decreto 025 de 2015, las Leyes 9 de 1979 y 136 de 1994, Resolucién 5194 del 2010 expedida por el
Ministerio de Proteccion Social, Decreto 1333 de 1986 y demas normas concordantes; esta Secretaria
considera destinar la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M.L.V. ($596.533.605) para contratar el objeto del presente
proceso contractual.

2.1. OBJETO: “FORTALECIMEINTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS POBLACIONES
VULNERABLES CON LAS FERIAS DE LA EQUIDAD EN LAS LOCALIDADES 1,2 Y 3 DEL
DISTRITO DE SANTA MARTA” '

2.2 ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera desarrollar las
: M siguientes actividades: . :

a)’ Apoyar en la logistica necesaria para la organizacion y realizacion de 90 ferias de la equidad en
los sectores mas vulnerables de la ciudad. !
b) Apoyar en la logistica necesaria para la organizacién y realizacion de 14 ferias tematicas

23 ESPECIFICACIONES TECNICAS: El CONTRATISTA debera cumplir con las especificaciones téchicas
minimas solicitadas para la ejecucion del objeto contractual, la cual se encuentran descrita en cuadro Anexo
N°1 3

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION: N.A
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25, tDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar corresponde a CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS. Numeral 3., Articulo 32, Ley 80 de 1993, “3. Contrafo de prestacion
de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. .

SECRET/
SOCIAL, ih

2.6. NIVELES DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto del presente Proceso de
Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes'y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
~ como se indica a continuacion: Cédigo UNSPSC:

56101500 Muebles :

78101800 transporte de Carga por carretera
80111600 servicios de personal temporal
80141900 exhibiciones y Ferias

82101500 publicidad impresa

« 90101600 servicios de Banquetes y cafeteria
e 90151800 carnavales y ferias

e 93141700 cultura

: 2.7. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Este proyecto se encuentra dentro del plan anual de
P adquisiciones bajo el siguiente codigo 90101600 servicios de Banquetes y cafeteria

2.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Para efectos del cumplimiento del objeté del
presente proceso las partes deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

2.8.1. DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza de este y las derivadas de las dlsp05|c1¢nes
legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

a. Cumplir con el objeto y alcance del presente contrato, dentro los plazos y condiciones pactadas por la
Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Eqmdad descritos en los estudios previos hacuendo,pane
integral del contrato como tal. :
b. Contratar el personal necesario para la ejecucién del contrato.
57 Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que emplee
para él desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente. (Arti. 50 de la ley 789 de
2002, 979 del 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes) '
d. Atender en forma permanente la ejecucion del presente contrato siendo el tnico responsable por la
: vinculacion del personal, la celebracion de contratos y la adquisicién de materiales, lo cual lo realizara
o en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el Distrito adquiera responsabilidad aIqua por
tales conceptos. -
Contar con un servicio de transporte adecuado para el servicio a prestar. : :
Al momento de realizar las ferias, el contratista debera contar con todos los protocolos de bio seguﬂdad
Tramitar los permisos necesarios para el desarrollo de las ferias de la equidad.
Contar con rutas y protocolos de emergencias en caso de siniestros.
Brindar los. alimentos necesarios para el desarrollo del evento de acuerdo con las espemf caclones
solicitadas y las condiciones higiénicas necesarias.
j. Disponer de un servicio de internet acorde con lo solicitado en las especificaciones técnicas.

A

, 2. 8.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: ‘
a) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir cabalmente el
aporte establecido en el presente contrato. -
b) Hacer los pagos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente contrato.
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c) Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucion del contrato

d)  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato

e) Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objetb y el
alcance del presente contrato. :

El contrétb que se derive\ del presente stum VIO se regira por el Estatu ratacion, en especial la Ley 80
de 1993 en sus articulos no modificados, sus Decretos Reglamentarios no derogados, la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018,
el Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes. j

34.  MODALIDAD DE CONTRATACION Y JUSTIFICACION: Que en concordancia con el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, referidos a las modalidades de seleccion del contratista en la contratacion publica, prevé, que las entidades escogeran
a los contratistas a través de las siguientes modalidades de la seleccion: i) Licitacion piblica, ii) Seleccion abreviada, iii)
Concurso de méritos, iv) contratacion directa y v) Minima cuantia. :

Que el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la gficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”
sefala: ! ;

#  SELECCION ABREVIADA. La seleccion abreviada corresponde a.la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del
bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. ...

.b). La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales. .. : :

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores a 1.200.000
salario minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

De acuerdo con el presupuesto del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, para la vigencia fiscal 2023, la menor

cuantia equivale a NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS CON CERO COMA (,) UN CENTAVO

($98.000.000,01) M.L.V. hasta NOVECINETOS OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M.L. ($986.000.000) por tanto

segin la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 2, literal b) la MENOR CUANTIA para esta ALCALDIA esta determinado en el
~rango de 850.000 a 1.200.000 SMLMV.

Siendo el presupuesto oficial para la presente contratacion la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M.L.V. ($596.533.605) se encuentra dentro del rango
establecido por la Ley para contratar mediante la modalidad de seleccion abreviada por menor cuantia. ‘

i i Nl " e S
4.1. VALOR DEL CONT : El valor del presente p a la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
" MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M.L.V. ($596.533.605), incluidos todos
los impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y erogaciones que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion
contractual. > : '

4.1.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El presente procéso contractual se encuentra amparado en los siguientes
- Cettificados de Disponibilidad Presupuestal: f
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CDPN° | IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR Emmbm
1494 | 2.3.2.02.02.008-11.1-4103.006-20 ' 8.050.806
2.3.2.02.02.009-11.1-4103.006-20 ' 260.5-560.000‘
1495 | 2.3.2.02.02.008-11.2-4103.006-20 , 15.000.000
: 2.3.2.02.02.009-11.2-4103.006-20 _ 66.4?22.799
11296 | 23.2.02.02.008-11.3-4103.006-20 30.000.000
2.3.2.02.02.009-11.3-4103.006-20 216.500.000

4.2. ANALISIS ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Los valores unitarios de cadé; item 0
‘servicio descrito en el alcance del objeto, se encuentran justificados en el estudio de mercado, documento anexo
2 al presente Estudio Previo, el cual hace parte integral del mismo. - :

Para realizar el estudio de mercado la SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD realizé estudio de
mercado, para determinar los precios de mercado del presente proceso, en la cual se obtuvieron las cotizaciones de 3 empresas
™ diferentes. -'

El valor de las cotizaciones recibidas incluye todos los impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que se llegaren a causar por
la celebracion, ejecucion y liquidacion contractual. |

4.3. FORMA DE PAGO: El Distrito realizara los pagos del contrato de la siguiente forma:

a) un anticipo por valor del 30% del valor del contrato, previa legalizacion del contrato y aprobacion del plan de frabajo y
de inversion del anticipo por parte del supervisor del contrato. :

b) un primer pago por valor del 40% del contrato una vez ejecutado un porcentaje igual o superior al 40% de las
actividades contractuales, previa amortizacion del 40% del valor del anticipo. :

c) un segundo pago por valor del 40% del contrato una vez ejecutado un porcentaje igual o superior al 80% de las
actividades contractuales, previa amortizacion del 40% del valor del anticipo, : u

d) un pago final por el 20% del valor del contrato, una vez ejecutado el 100% del contrato, previa amortizacion del 20%

del anticipo. 3

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de no existir una ejecucion total de las actividades contractuales el supervisor del contrato podré
realizar los descuentos equivalentes; PARAGRAFO SEGUNDO Para el pago el contratista debera presentar la constancia del
cumplimiento de sus obligaciones respecto al Sistema General en Seguridad Social en Salud y Pensiones, certificacion firmada y
M esciita por parte del Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal del pago de seguridad social integral y aportes
parafiscales (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003 - sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA), comprobante de pago de los impuestos y estampillas
Departamentales cuando a ello hubiera lugar. PARAGRAFO TERCERO: El Distrito Turistico, Cultural e Histrico de Santa Marta no
se responsabiliza por la demora en los desembolsos cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que
sirva de soporte para el tramite y previa recepcion de los servicios a satisfaccion por parte del contratante. PARAGRAFO CUARTO:
El proponente en caso de optar por la opcién de pago por transferencia electrénica, debera indicar el numero de cuenta activa y el
nombre del titular de esta en donde el Distrito consignar los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores,
deberan informar en la factura esta condicion a fin de no realizar retencion alguna. EI CONTRATISTA indicara en la facturacion que .
presente el régimen tributario que lo regula. PARAGRAFO QUINTO: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro
deberan estar acompaiadas de la documentacion que exige la secretaria de Hacienda Distrital, debidamente autorizadp por el .
secretario de promocion Social, inclusion y Equidad en su condicion de Supervisor |
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4.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucmn del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023.
Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumpllmlento de los requnsnos de
ejecucion del contrato. .

4.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En los diferentes barrios de las localidades del D.T.C.H. de Santa‘ Marta.

4.6 VIGENCIA.: Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion del contrato y cuatro (04)
meses mas para efectos de liquidacion; siempre y cuando el Distrito asn lo requiera y solicite al CONTRATISTA. |

4.7 SUPERVISION: La supervision del contrato se efectuara por la Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Eguidad.

determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: ( a) la ponderacion de los elementos de calldad y precio éoportados en
puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relaclon de costo
beneficio.

Para el presente proceso de seleccion el Distrito realizara ponderacion de los elementos de calidad y precio SOportados en
puntajes o formulas.; por tal motivo Los criterios de evaluacion seran los dispuestos en el presente documento ) y en el Pliego
N de Condtuones que para el efecto se establezca por parte del Distrito. _

Las propuestas seran puestas a consideracion para la evaluacion solo si dan cumplimiento a todos y cada uno de los requisitos
habilitantes definidos en los Pliegos de Condiciones. Después de la apertura de las propuestas, se realizara el analisis juridico .
y técnico de las mismas, con el fin de determinar cuales se encuentran ajustadas a la Ley y a los requisitos del Pliego de
Condiciones. solicitando las aclaraciones que considere pertinente, las cuales seran resueltas por el proponemte dentro del
término que para el efecto se le fije, de lo contrario, dicha informacion, se tendré por no presentada.

Posteriormente, se efectuara la calificacion técnica y econdmica, y conformara una lista de elegibles segin los puntajes
obtenidos por cada uno de los proponentes en los criterios de evaluacion que se establezcan, otorgando el primer lugar a aquel
que haya obtenido la mayor cantidad de puntos, y sucesivamente a los demas, en forma descendente.

Todos los calculos aritméticos que se realicen para la determinacion de los puntajes se aproximaran por exceso o por defecto a la centésima
del valor asi: cuando la milésima sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto

5.1. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: Debido a que el presente proceso contractual no supera el umbral establecido
para por el Decreto 1086 del 2021, el cual es de $457.297.264, por lo tanto, no se limitara el presente proéeso contractual a

MIPYMES.

5.2. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA - o .

En adicion a otras causas previstas por la ley, EL DISTRITO rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;
b) Cuando se presente incompleto o sin el lleno de los requisitos el personal propuesto. '
¢) Cuando el valor de la oferta econémica sea superior al establecido para cada servicio dentro del promedio de las cotlzamones efectuadas
en el estudio de mercado.
-d) Diferencias en los items y/o cantidades descntos en la propuesta econdmica y/o ficha técnica.
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6. REQUISITOS HABILITANTES

El D.T.CH. de Santa Marta debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requ151tos habilitantes. Esta
verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2.y 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar
Ios requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las caracterlstlcas del objeto a
contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal
verificacion en forma directa.

1. Carta de Presentacion: El proponente deberd presentar la Carta de Presentacion de la propuesta la cual debera cofntenér como
minimo la informacion contenida en el anexo respectivo del pliego de condiciones, la cual debera estar firmada por el proponente. La
no presentacion de la-carta debera subsanarse en el término previsto en el CRONOGRAMA, so pena de no considerarse habilitada la
propuesta. |
2. Certificado de existencia y representacion legal: expedido por la cdmara de comercio del domicilio del Proponente singular o de
=da uno de los miembros del consorcio o unién temporal si el Proponente es plural o del certificado de matricula mercantil si es
_crsona natural, cuya expedicion sea igual o inferior a los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de la presentacion de la
propuesta. :
Paragrafo 1: Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el document@ idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el
cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en-nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del organo directo que
lo faculta. - La visa de trabajo correspondiente, que permita desempefiar su profesion, ocupacion, actividad laboral u ofmo en el pais.
Contar con Cédula de Extranjeria cuando su permanecia sea igual o superior a tres (3) meses
Paragrafo 2: Cuando el oferente acttie a través de un representante o apoderado debera acreditar mediante poder Iegalmente
expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo si a
ello hubiere lugar. En el evento en que el poder presentado contenga alguna falencia el Distrito, dentro del plazo que se sefiale
requerira al proponente para que subsane la situacion. Si el proponente, no subsana la falta en dicho termino, su propuesta no se
considerara habilitada.
Paragrafo 3: Los Consorcios y Uniones Temporales deberan cumplir los siguientes requisitos:
a. Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual
debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio o la unién
poral en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.
b. Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal de un afio (01) afio, contado a partir del
vencimiento del plazo méaximo para la ejecucion del servicio o de la vigencia del contrato.
¢. Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas juridicas consorciadas o asocnadas en Union
Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracién y ejecucion del contrato.
d. La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del Consorcio o Unién
Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando
expresamente las facultades otorgadas para el efecto.
e. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los Consorcios o Uniones Temporales deberan
acreditarse mediante la presentacion del documento Consorcial o de constntucnon de la Unién Temporal en el que se consignen los

acuerdos y la informacién requerida.

1
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3. Certificado del RUP: del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal si el Proponente es
plural, cuya expedicion sea igual o inferior a los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de la presentacién de la propuesta.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.
5. Autorizacién: En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectlvas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccién, el contrato y todas las actlwdades relacionadas directa o
indirectamente. ;
6. Certificacion del pago de los aportes al SGSS: Cuando el proponente sea una persona natural, deberd presentar una declaracnon
bajo la gravedad de juramento donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos Laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Naaonal de
Aprendizaje.
Paragrafo 1: Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion expedida por el Revnsor Flscal cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del Juramento cuando no se
requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos Laborales, pensrones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Una vez perfeccionado
el contrato el contratista debera presentar para recibir cada pago del valor total del contrato, una certificacion que establezca el
cumplimiento de la obligacién frente al Sistema de Seguridad Integral y pago de parafiscales, en los términos del parrafo anterior.
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de dichos aportes correspondientes
a los ltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.
Lo anterior a fin de dar cumplimiento a lo establecido en ‘el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. :
Paragrafo 2: Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaracidn; bajo la gravedad deguramento donde
a—\rtlflque el pago de los apartes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos Laborales, pensiones y aportes a Ias Cajas de
_ompensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje.
7. Garantia de seriedad de la oferta: El proponente debera constituir a su costa una Garantia de Seriedad de oferta bajo cualquiera de
las formas permitidas por el Decreto 1082 de 2015, a favor del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, identificado con
NIT 891.780.009-4 y presentarla con su propuesta, por un valor del diez (10%) del Presupuesto Oficial, con la vigencia de noventa (90)
Dias calendarios contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre. El Distrito hara efectiva la totalidad de la garantla a titulo de
indemnizacion por perjuicios, en los siguientes casos:

a. Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del presente proceso de- selecclon salvo en los

casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

b. No suscribir, sin justa causa para ello, el contrato para el cual el oferente garantizado, presento la oferta.

¢. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con los requisitos para el perfecaon@mlento y

ejecucion del contrato.

d. No mantener las condiciones de la oferta, por parte del oferente garantizado.

e. Cualquier otro evento, que pueda demostrar en forma inequivoca, el Distrito, referente a la falta de seriedad del oferente

garantizado, respecto de la oferta presentada por este ultimo. t

f. Si presenta copia de la Garantia de Seriedad de la Propuesta, se podré establecer un plazo para presentar el orlgmal

8. Antecedentes: EI D.T.C.H. de Santa Marta también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,

uqcompatlblhdad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el
rtificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, certificado de antecedes contravencnonales y el

RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. ‘

9. RUT: El proponente deberd aportar el Registro Unico Tributario, con la finalidad de mdlcar si pertenece al régimen comuin o

simplificado. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exnglra de cada uno de los mlembros del Consorcio o

Unién Temporal. ;

10. Compromiso anticorrupcion: El proponente deberd aportar compromiso anticorrupcion del proveedor que se entendera

efectuada bajo la gravedad de juramento, Para lo anterior aplica lo reglamentado en el articulo 90 de la Ley 1474 de_2011

S
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11. Manifestacion de interés: Dentro del término establecido en el cronograma del proceso, los posibles oferentes iriteresados en
participar dentro del mismo deberan manifestar su interés con el fin de que el DISTRITO conforme una lista de posibles oferentes, para
lo cual debera manifestar interés como lo establece la “Guia rapida para manifestar interés a través del SECOP I1”. :

NOTA 1: Por lo anterior, no se podran recibir manifestaciones de interés que sean remitidas a través de mensaje.

| NOTA 2: La manifestacion de interés por parte de los posibles oferentes, es requisito habilitante para la presentacién@ de la respectiva
propuesta |

NOTA 3: En caso de consorcios o uniones temporales, Se debera constituir primero la persona plural para que sea ésta quien realice la
manifestacién de interés correspondiente, de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente para Iaeplataforma
SECORP II. {

Si no se presenta ninguna mamfestacuon de interés, EL Distrito de Santa Marta, declarard desierta la Seleccién Abrevnada de Menor
Cuantia.

Si se reciben mas de diez (10) manifestaciones de interés, EL Distrito de Santa Marta, podrd hacer un sorteo de consohdaaon de
oferentes, para escoger entre ellos un nimero maximo a éste que podrd presentar oferta en el proceso de selecaon. La audlenaa de
sorteo de consolidacion de los posibles oferentes, se celebrara en la fecha fijada en el Cronograma del Proceso.

Si hay lugar al sorteo, el plazo de presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente la fechaen la cual la Entidad
Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo:

Si el nimero es inferior a diez (10) interesados, todos los que manifestaron su interés, po

'SECRETA
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dran presentar oferta

1. Objeto: En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. :

™ Experiencia: La experiencia se verificara con la informacion contenida en el RUP vigente y en firme, de acuerdo a lo dispuesto en el
witicuto 2.2.1.1.1.5.3 de Decreto 1082 de 2015. El registro debe contener la experiencia de forma directa o a través de la participacion

del proponente en sociedades, consorcios 0 uniones temporales. Esta experiencia se obtiene con contratantes publlqa privada,
nacional o extranjera, de acuerdo a los siguientes requisitos: !
1. Ejecucuon de hasta maximo tres (03) contratos, los cuales deben estar mscntos en eI RUP, suscritos con personas naturales 0]

juridicas, de caracter publico o privado;
2. Cada une de los contratos debera contar con al menos tres (3) de los Codigo UNSPSC, descrltos a continuacion

56101500 Muebles

78101800 transporte de Carga por carretera

80111600 servicios de personal temporal

80141900 exhibiciones y Ferias

82101500 publicidad impresa

90101600 servicios de Banquetes y cafeteria ,
90151800 carnavales y ferias ;
93141700 cultura , :

3. Las cuantlas sumadas de dichos contratos correspondan al 100% del Presupuesto Oficial representado en Salarios Mlnlmos Legales
Mensuales Vigentes, que para este caso corresponde a $ 514.25 SMLMV.
“| 4. Objeto. Dentro del objeto o alcance de cada contrato se incluya la prestacién de servicios de apoyo logistico

N

Paragrafo 1: En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada sera la sumatoria de las experiencias de 105 integrantes de
manera proporcional a su participacién en el mismo.

Paragrafo 2: E|l Proponente extranjero que no esté obligado a tener RUP debe acreditar su experiencia exclusivamente con el Anexo 4.

Paréagrafo 3: Para efectos de la acreditacion de la experiencia aqui solicitada se realizara con el RUP. Ademds del RUP presentacion de terminacién o
certificaciones que se relacionan a continuacion: ¢ Copia de los contratos que pretende hacer valer ¢ Copia de las actas de I|qu1da¢|on de estos 0
Certificacion o Acta de recibo a satisfaccién, acta de entrega final, Certificacién o acta de cumplimiento, acta de terminacién del cqsntrato del mismo.
Paragrafo 4: Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran inicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos
aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica,
consorcio o uniéon temporal). Tampoco se aceptara como experiencia valida para el presente proceso la adquirida por una empresa producto de una
Escision.

Paragrafo 5: El proponente debera indicar en su oferta, el nimero consecutivo del reporte de hasta los tres (3) contratos ejecutados que deberan ser
temdos en cuenta para efectos de la verlflcacnon de la expenencna aqui exigida, en el cuadro que serd inserto en formato del pllegp de.condiciones,
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que debe diligenciarse para la acreditacion de requisitos habilitantes.

En caso de que los contratos que pretenda el proponente hacer valer para cumplir con el requisito de experiencia, hayan sido ejecutados en
consorcio o unién temporal, su valor en SMMLV sera multiplicado por el porcentaje de participacién del proponente o del miembro del
proponente en dicha asociacion, segtn sea el caso. Por lo anterior, el proponente deberd presentar el documento que agredité la
conformacién del Consorcio o de la Unién Temporal, a menos que el contrato, la Certificacion o Acta de recibo a satisfaccion, el acta de
entrega final, la Certificacién o acta de cumplimiento, el acta de terminacion del contrato, el acta de liquidacion del mlsn10 o cualquier otro
documento aportado y emanado del contratante, sefiale tales porcentajes de participacion.

3. Establecimiento de comercio y/o bodega: Al tratarse de un proyecto que se desarrollard en la ciudad de Santa Marta, y conllevé una gran cantidad
de exigencias logistica; a fin de garantizar la debida ejecucion de las actividades contractuales, se hace necesario que el o los proponentes
interesados, cuenten con un lugar que sirva de oficina y/o bodega dentro de la ciudad; en este sentido podrd se certificado medlarhte la verificacién
del domicilio principal (verificable en cdmara de comercio o mediante certificacion de disponibilidad de un lugar dentro de la ciudad, el cual podré ser
certificado mediante un contrato de arrendamiento u/o de sucursal de la empresa, debidamente legalizado y por un tiempo no mferlor al tiempo de
ejecucion del contrato). :

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe hace‘r durante la
etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
i"™al, comercial, financiera, organizacional, técnicay de anaI|S|s de riego. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
1us documentos del proceso.

En estricto cumplimiento de lo anterior, el Distrito efectué ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES, en el que se hace
analisis, entre otras, de las implicaciones financieras, organizacionales y de costos del presente proceso de seleccidn, por tal motivo en
este documento se establecen los requisitos habilitantes financieros

CAPACIDAD FINANCIERA: De conformidad con lo sefialado en articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas
naturales y juridicas, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberén estar inscritas en el RUP - “Registro Unico
de Proponentes”. f

Asi mismo, en concordancia con articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2013, que modifica el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 ”De la
verificacién de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las cdmaras de comercio haran la verificacion docdmental dela
‘informacién presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro”.

“E| certificado de Registro Unico de Proponentes serd plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido

verificadas por las Cdmaras de Comercio.”

Por lo tanto, la verificacién de las condiciones establecidas en el Numeral 1 del articulo 5, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran

exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La informacién financiera acreditada para el proceso, corresponderd a la suministrada a la Cdmara de Comercio para eI Registro Unico

de Proponentes RUP.

Por lo anteriormente expuesto, el proponente deberd acreditar su capacidad financiera, a través de la presentacién del Registro Unico
. Proponentes - RUP expedido por la CAmara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién igual o inferior a 30 dias

calendario contados retroactivamente desde la fecha de cierre, el cual debe estar vigente, del cual se podra tomar la informacién

ﬁnanclera de cualquiera de las siguientes vigencias 2020 0 2021 o 2022. 1

En caso que el proponente, a la fecha de cierre del proceso de seleccién, no cuente con su RUP en firme, deberd aportar todos los’

documentos necesarios para acreditar la radicacién de su inscripcién y/o renovacién, dentro del término Iegalmente establecido y que

la documentacién se encuentra en manos de la Cdmara de Comercio para su verificacion.

1. indice de Liquidez: El resultado de dividir el activo corriente sobre el pasivo corriente, a través de esta razén se busca identificar la
facilidad o dificultad de una empresa para cumplir con sus obligaciones de corto plazo, para este proceso se solicita un indice igual o
mayor a 2.14

2. indice de Endeudamiento: Este indicador es el resultado de dividir el total del pasivo entre el patrimonio, y esta disefiado para
conocer qué cantidad de deuda utiliza una empresa para financiar sus activos, para este proceso se solicita un indice de
endeudamiento igual o menor a 0,73

3. Razén Cobertura Interés: Es el resultado de dividir la utilidad operacional entre los gastos de interés y estd disefiado para conocer
c6mo se encuentra la empresa en relacién con sus obligaciones financieras y se solicita el mismo igual o mayor a 16,11 '

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

1. Rentabilidad sobre el patrimonio: Es el resultado de dividir la utilidad neta entre el patrimonio, este indicador peimite conocer la
tasa de ganancias de una empresa, para este proceso es de mayor o igual a 0,14
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2. Rentabilidad sobre el actlvo Es el resultado de dividir la utilidad neta entre el total de activos y permite conocer Ias ganancias
obtenidas por la empresa respecto a la inversion realizada, para este proceso se solicita mayor o |gual a0,11

7. EVALUACION DE LA OFERTA / FACTORES DE PONDERACION

El D.T.C.H. de Santa Marta debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habllltantes dispuestos en el
pliego.

En la evaluacion de las Ofertas el D.T.C.H. de Santa Marta realizara ponderacion del factor economico y el-técnico éie acuerdo con los
porcentajes indicados en la Tabla denominada Criterios de Asignacion de Puntaje. :
2 §

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones como el formato para presentaéi()n de la Oferta.

La evaluacion de las propuestas que resultaren habilitadas se realizara porel Comité Evaluador nombrado para tal efecto quienes verificaran
el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo a los factores de calificacion

7.1. FACTORES DE PONDERACION: Las ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes, pasaran a la etapa de ponderacién

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.2.2, que trata del Ofre0|m|ento maés favorable, la Entidad Estatal debe determinar
la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista, y para la $elecmon abreviada
™ menor cuantia en particular, dice que la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion
ue los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de cahdad y precio que
representen la mejor relacion de costo beneficio.

Para el presente caso, EL DISTRITO, determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes o formulas que se establecen a continuacion:

Factor Criterio Porcentaje

PROPUESTA TECNICA | Metodologias de desarrollo 20%
INSUMOS ‘Ofrecimiento de insumos 30%
PRECIO Valor de la Propuesta Econémica 40%
INDUSTRIA NACIONAL | Apoyo a la industria Nacional 10%
Porcentaje / Puntaje maximo a obtener es 100%

a) PROPUESTA TECNICA. (20%): El proponente debera indicar en su propuesta técnica, los cuales seran objeto de EVALUACION,
tales como: |

* Metodologia que utilizaran en el Desarrollo de las ferias de la equidad: Al tratarse de un proyecto cuya finalidad es de objeto social y trabajo
con comunidades, se hace necesario que ‘se cuente con una buena metodologia para la implementacion del proyecto.
Implementacion de las herramientas tecnolégicas para el Desarrollo de las actividades: Dentro del alcance de las actividades contractuales

el proponente podra describir como y cuales herramientas tecnologicas se implementaran dentro de la ejecucion del proyecto.
o Utilizacion de sistemas de registro y control de los asistentes a cada una de las ferias de la equidad: El proponente debera detallar Ia forma
como se llevara un control y registro de 33|stentes a cada una de las ferias, en los que se debe tener en cuenta los protocolos de seguridad

« Innovacion en la convocatoria e incentivo para que las entidades lleven su oferta a las ferias de la equidad: Para el desarrollo de este
proyecto se hace necesario la constante asistencia de las entidades gubernamentales, su oferta institucional y lo atractiva que sea para las
comunidades, por ello el proponente podra desarrollar dentro de su propuesta técnica, cudles seran las acciones a |mplementar para que las
entidades .

b) LOGISTICA (30%): El proponente que ofrezca el aporte’ de otros elementos logisticos ademas de los contemplados en el
presupuesto inicial se le otorgara un puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

© O ©® @santaMartabTCH
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Carpas 4x4 10 20 10%

3 | mesas plasticas 4 10 40 10%
5 | sillas plasticas 20 10 ‘ 200 10% {
TOTAL - 30% ‘

Nota: El proponente debera suscribir una certificacion en la que se compromete a entregar estos elementos, en caso de no cumplir
con todos se le otorgara el puntaje de los items ofertados -

c) FACTOR PRECIO. (40%/ PUNTOS): La valoracion econémica de la propuesta, se reallzara de acuerdo con la mformacnon
solicitada en el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA. i

El proponente debera presentar propuesta economica ofreciendo las condiciones técnicas minimas requeridas por la entldad alacualsele
efectuara la correccion aritmética correspondiente y para ello tomara como valor inmodificable el valor unitario base del servicio incluido en
la propuesta economica. Posteriormente de haber efectuado la respectiva revision aritmética, se procedera a realizar la ponderacion
economica asi: !

!
Establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha oferta dqg menor valor, como
#sultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Alcaldia de Santa Marta procedera a
«.erminar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

untaje 1 =

[inictuir of valar del maximo puntajel % (Van )
vy 3

{ronicte {
Vi =hidenoe vador de tas Otertas validas
1 = Valor total sin decitnales de cada una de las Ofertas i

flceeniero de oferta

1 este casa se tomara el vator absoluto de la diferencia entre el menor valar y el valor de la Oferta,
como se abserva en la formula de ponderacion.

i ara todos los metodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
oMo puntaje

La propuesta economica debera corresponder a los servicios y cantidades descritos en el Alcance del objeto del contrato ‘con las respectlvas
especificaciones técnicas.
La propuesta economica debe ser inica y debe cubrir Ia totalidad de los costos y gastos en que puedaincurrir el proponente para la adecuada
ejecucion del contrato, por lo cual, no habra lugar a ningln tipo de reembolso, incremento, compensacion o remunerazlones adicionales,
expresas 0 tacitas, diferentes a la comision propuesta por el proponente seleccionado.
,L\a propuesta economica es inmodificable y el futuro contratista se comprometera a mantener los precios establemdos en su oferta.
a) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 % / PUNTOS): En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en bl Decreto 2680 de
2009, y el amculo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que el DISTRITO, pueda determmar el apoyo que los
Proponente§ nacionales o extranjeros otorgaran a la industria nacional, este factor se calificara asi:

Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado exclusivamente con personal colomblano y proponga
ademas el suministro de bienes y equipos de origen nacional, lo manifestara asi en documento inserto en la oferta y se hara acreedor de
cien (100) %/ puntos.

Cuando el proponente ofrezca serwmos de un equipo de trabajo conformado con personal nacional y extranjero, bienes ¥ equos nacionales
e importados, lo manifestara asi en documento inserto en la oferta y se hara acreedor de cincuenta (50%) puntos. :g“

Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la industria nacional o lo aporte sin firma, o
todo su personal sea extranjero y el origen de los bienes y equipos sean extranjeros, su porcentaje sera cero (0%) punfos

o ([~ ] @ @santaMartabDTCH
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Notas: La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros del equipo de trabajo, lo que se acreditara con el aporte de
la copia de la cédula de ciudadania de cada uno o con el documento que certifique su residencia en Colombia, anexa(o) a sus car}as de compromiso, y
dedicacion para con el contrato. { ,

El origen de los bienes y equipos se probara con el aporte de una certificacion emitida por el proveedor de los mismos, en donde se%maniﬁeste que estos
fueron elaborados en Colombia o que sufrieron una transformacion sustancial en el pais. !
El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado por el oferente dentro de la propuesta técnica
y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderﬁcién de las ofertas.

El no diligenciamiento, su no presentacion o su no suscripcion de dicho formato, dara lugar que el proponente sea evaluado con CERO (0%)

PUNTOS. i

:

7.2. FACTORES DE DESEMPATE :
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas el Distrito escogera dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
asi: 1. EI que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y clasificacion establecidos en el presente pliego;.be condiciones. 2. Si
persiste el empate escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y clasificacion establecidos en los pliegos
de condiciones. 3. Y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y clasificacion establecidos en los iegos de condiciones.
4. Si persiste el empate, el Distrito debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando
los compromisos adquiridos por acuerdos comerciales: a) Preferir la oferta de bienes y servicios. nacionales frente a la oferta de bienes y servicios
Manjeros b) Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme nacional. c) Ni la Mipyme ni sus accionistas, socios, o representantes legales sean
wuipleados, socios o accionistas de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura. d) preferir la propue}ta presentada por el
~ oferente que acredite en las condiciones establecidas en la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio, union tef-nporal 0 promesa de
" sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el 10% de nomina estéa en condicion de discapacidad en los terminos del presente literal, debe
tener una participacion de por lo menos el 25% de la experiencia acreditada. e) Utilizar el método aleatorio de sorteo que surtira el siguiente procedimiento:
a) A cada proponente se le dara el nimero correspondiente al consecutivo en el que haya radicado cronolégicamente la propuesta en la Direccion de
Contratacion Distrital. b) en sobre inspeccionado, se incluiran los nimeros correspondientes al total de proponentes arriba identificados. ¢) La Direccion
de Contratacion Sacara 1 niamero el cual sera el ganador del desempate. : b

14

do - .
Los riesgos del presente proceso de seleccion y aquellos que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, son

1

los indicados a continuacion:
i

¥
H

ape;sssaz © ©O © @santamartabTCH

= R retoues [ www.santamarta.gov.co
Nit: 891 ' www.santamartogou.co




SECRETAR A EZ%E @&(’DMOCION

SOCIAL, i

|
§
i
g

SANTA MARTA

& = 8 2 DESCRIPCION
2 © & :
o 2 & G (Qub puede pnwy oémo
e 5 5 s Se presenta cuando la definicion de la Retrasos en la revision y ajuste del estudio previo = = 3 2
5 = 8 2 necesidad y el objeto establecido en el | por parte del abogado a cargo del tema y |. o 5 I =
g = D @ 8 A s P % 9 ¢ © b= © 2]
@ z s 5 estudio previo, no se ajusta ala modalidad de | aprobacion de este por parte de la Direccion de 2 7} ! 2
@} £ © 8 ks ® e = 4 k3
o O | seleccion aplicable. Contratacion. a { ©
w© o
® o S 2 L i — o~ ©
g £ 2 ; 2 Se pfesenta ouando en el mgrcado o ex|§te Retraso en el proceso de seleccion del contratista, o 5 °g
o~ £ ] 8 8 | suficiente oferta de suministros requerido que afectaa safisfaccion de 1a necesidad, 5 s ™ S
S wl 5 (§ para la ejecucion del contrato. = §
5 ® i g o k=3
® o 2 & Se prg;;enta cgando el contatista no gptrega Retraso en €l inicio de la ejecucion del contratoy | - & ™ =
e y
® 2 3 5 g | las polizas a tiempo para su aprabacion, 1O | e ryarisy g - el logro de los objetivos y | S 2 < =)
= i H H 1 (=3
3 = £ 5 pudiendo ejecutar el contrato en el plazo e : = L [ 8
8 & | establecido. satisfaccion de la necesidad propuesta. E i g
5 S ; ® o
® =} = S chrrg ;yando o 'presentan ol en”la Retraso o incumplimiento de los plazos legales % = & 3
& £ < S disponibilidad del Sistema de Contratacion i P 2 S
=~ < i © S Piblica % SECOp | Par@ la publicacion de los actos y/o documentos 2 & T 2
& it g 3 s SR derivados de los procesos contractuales & §> i é
S = www. .oy e 4
= i 5 ® | Ocure cuando se presentan retrasos o | Afectacion de la ejecucion del contrato, © = ' ]
5 £ S 3 incumplimientos en la entrega de los informes | satisfaccion de ' la necesidad y posible 2 5 =
w0, = ) o © 9 5 y 2 7 % £% 2 £ ~ B
& = o g ylo productos a cargo del contratista, con | incumplimiento de las obligaciones y actividades 3 = 2
| B o ocasion de la ejecucion del contrato. pactadas en el contrato. f @
™ o = Afecta el cumplimiento de las obligaciones del | o = )
@©
4 ® o S S Oeure ouando 59 Pt demora§ por contratante a cargo del Supervisor del contrato, 2 £ 8
5 £ S 8 parte de la Entidad en las aprobaciones : : o o] 2 =
© =3 o 8 & vovias™ dorles= Brodiclos: yo sinfcrmie relacionadas con la aprobacion de productos y/o 2 5 0 S
) = & 2 gesar s oo elpc St y informes, y genera retraso en el tramite de pago a é § R
3 P 4 favor del contratista. = o
® o 2 k5 Se presenta cuando la entidad no cuenta con | Genera mora de la entidad en el pago que puede — o o
5 = O = o p! . P o (=3 22
~ b= 5] =2 S © | los recursos para pagar el valor del contrato | afectar al contratista, hasta el punto de romper la = & © g ®
L = i = D P g. 5 5 &9 g L m
@] = o ic en los plazos establecidos. ecuacion econdmica del contrato. o
o icion d = £ o
® @ ;é 5 iSr: pr:s::tan;:;rvlgsex;t)r?&:(t:;zn d:a":ulr;nsz:squg Genera una carga adicional a las previstas, que 2 o 3
© 2 3 2 = pong v AP puede afectar a cualquiera o a las dos partes del | S 2 L 2
@ < 8 3 | cargas parafiscales, que pueden afectar el <] L) 2
&} i i @ yasy BE g contrato. a = 4
e o | equilibrio econémico del contrato. E [+
Forma de Mitigarlo
@ o .
s et g Tratamiento/Controles a ser
= V5T g implementados
<2 ?:;ésr:ggnc)ilas apo(:'l(j)e ]urls?)lﬁgita: Ial: 3 2 S Asesoria a las dependencias, C%ia vez que se
8= o & @ 7 ; i ; :
s T contratacion, aclarando los requisitos y | 8 < » |8 |No Direccion de Contratacion rews;bn Y 2%e 0o Extnin pmsgn(a i
S % |la aplicabilidad de ‘cada una de las | & | S g : Previo. Constante | solicitd  de
S i i B [ lizacion normativa. tratacion.
2 modalidades de seleccion. k= =2 .m 2 Hauzan0 & co,l
b i) ey
(] 7 S S 2 2 Verificando €l cumplimiento de Cia vez que se
< P P P 2 ] > Direccion de Contratacion los plazos establecidos para el | elabora un
@ o < el perfeccionamiento y ejecucion del = = ~ | &3 No ) y ; ; oy
A B i & = ¥ 9 Contratista  perfeccionamiento y ejecucion co?trato
o) 3 del contrato.
(&) = n'i
< —
% © a vez que
2 Reporte al Administrador del SECOP,y | = S, 5 Revisando la Péagina de &que publicar
~ @ dejar evidencia de la interrupcion del E e ~ |8 § = Direccion de Contratacion SECOP para el cargue de la
= ) s & : b
= Servicio. =) informacion ﬁlmstratwos
2 & = de contratacion
© =
TR 1
i
= ‘ Rl : VR A través de la verificacion de | Permanente y |
B Seguimiento y  verificacion  del ) =N travos dg la on de | A y
= cumplimiento  de las  obligaciones | 5 5 @ cumplimiento ~ de  las | prévio a la
w = P 9 2 |~ | g |No Supervisor del contrato obligaciones del contratista, en | expedicion del
o o] =3 p
2 pacladas en el contrato. o« S ] los plazos establecidos en el | regibo a
S gr (v ) .
o £ contrato. salisfaccion.
i |
Fi

© O © @santamartapTCH

antamarta.gov.co

www.santamarta.gou.co

Nit: 891.




b3
\ Al
7 ad
LS -

i
SION Y EQUIDAD . SANTAMARTA
: Elcambio es
= T= = i
3} = Revision y aprobacion oportuna de la | — é =X SS ;S;;?g:ﬁg?n scu‘;g:/?:ig: Qcﬁ1forme a los
© s o documentacion inherente a los | £ =4 || 839 No Supervisor del contrato I ravilrbtavia de Io's plazos
=2 | productos e informes del contrato. & 2 o P odicka ei%forr'nes. contractuales.
En el momento de expedir el avez que se
% = Verificacion del valor total del contrato 2 registro presupuestal al expide registro
aE y/o sus adiciones en valor, de manera | o S ool : ) contrato y/o sus adiciones en - | présupuestal a
o o ot < o
= f} b previa a la expedicion del registro | £ = = § to yoRiaa g Hiklendn valor, verificar que los valores | ufi' contrato y/o
< presupuestal. @ correspondan a los del adicion.
ene? registro presupuestal. i
R e T e
asE plicacion ~ inmedia e . las | g =}
e« i : o S 2. CONTRATISTA Permanente  consulta y | |
© < 2. < disposiciones legales y ajuste de los | § S |~ | 83 No i ; Permanente
= < = 2 |
Lé) 7 % prbeesos irlesnos 48 12 entidsd. & é & ALCALDIA DISTRITAL actualizacion normativa. :
(&) c

El oferente debera constituir a su costa una Garantia de Seriedad de oferta bajo cualquiera de las formas permltldas
por el Decreto 1082 de 2015, a favor del D T.C.H. de Santa Marta, identificado con NIT. 891.780.009-4 y prebentarla
con su propuesta.

a. Garantia de la seriedad de oferta: El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de erledad
de la oferta a favor de la Entidad Contratante por un valor de por lo menos el diez (10%) del valor del pre;;puesto
oficial y con vigencia de 90 dias. i

h

El Distrito hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacion por perjuicios, en los sigdienteé casbs:
a) Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del presente proceso de sfeleccién,
salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente. |

e : ; |
b)  No suscribir, sin justa causa para ello, el contrato para el cual el oferente garantiza presento la oferta. 4

c¢) Cuando el proponente favorecido con la adjudncamon no procediere a cumpllr con los requnsnos para el perfeccmr;amlento
y ejecucion del contrato. |
d) No mantener las condiciones de la oferta, por parte del oferente garantizado. |
e) Cualquier otro evento, que pueda demostrar en forma inequivoca el Distrito, referente a la falta de seriedad delﬁoferente
garantizado, respecto de la oferta presentada por este Ultimo.
La garantia que debera amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento y asegure la firmado,
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del contrato por p{arte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. En el caso de proponentes plurales, debera
relacionarse en el cuerpo de la poliza el nombre de las personas que lo integran, quienes asumiran su responﬁbllldad ,
~ solidaria en los términos de ley. En el evento en que un proponente plural presente propuesta, la garantia de seriedad
de la oferta debera afianzar a cada uno de sus miembros, indicando la naturaleza de su asociacion. i
() A los demas oferentes, no se les devolvera la garantia de seriedad de la propuesta, sino hasta tanto haya sido aprobada
la Garantia Unica de Cumplimiento del contrato, a qunen quedare en su lugar; a éste, una vez se haya aprobado la -
Garantia Unica de cumplimiento, a los demas que asi lo soliciten, dentro de los diez (10) dias sngulentés de la
adjudicacion. : It
a. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales a su cargo y de
las indemnizaciones a que hubiese lugar, la cual sera equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del con&ato con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
b. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: por el cien por ciento (100%) del valor del anthIpO por
el término de duracion del Contrato y cuatro (4) meses mas
c. DEL SERVICIO: El contratista debera garantizar la calidad de los servicios prestados por un valor equivalente al dlez (10%)
por ciento del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién de este y cuatro (4) meses mas. !
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~d. CALIDAD DE LOS BIENES: El contratista debera garantizar la calidad de los bienes por un valor equivalente al @bz (10%)

- por-ciento del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion de este y cuatro (4) meses més.

e. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Debera garantizar el cumplimiento de las

" obligaciones laborales adquiridas por el contratista) con el personal suministrado para la ejecucion del contrato, por el cinco
(5%) por ciento del valor total del contrato con una vigencia igual al término de duracion de este y tres (3) afos més.

f.  RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil
extracontractual, a favor de EL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, por un valor de
DOSCIENTOS (200) S.M.M.L.V. Y su vigencia sera igual al término de duracion del contrato y 4 meses mas.

Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. La garantia unlca debera
ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato o0 en el evento que se pregente la
suspensuon temporal del mismo. !

La aprobacion de la Garantia Unica sefialada se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Igualmente el contratista se compromete a responder de los perjuicios que cause a la entidad contratante de Iés vicios
ocultos en los servicios entregados en los términos de la legislacion civil y comercial, Ley 80 de 1993 articulos 4, 26, 52,
55y 56 y demas normas complementarias y de conformidad a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 7, la Garantia
se mantendra vigente durante la vida y liquidacion del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
riesgos amparados. Si el CONTRATISTA se negare a eonstituir la garantia tnica, asi como no otorgarla en los términos,
o cuantia y duracion establecida en esta clausula, el D.T.C.H. de Santa Marta podra declarar la caducidad del coﬂlrato El
valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razon de multas impuestas por el D.T.C.H. de Santa Marta,
su monto se agotaré o disminuyere. |

El D.T.C.H. de Santa Marta, se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos cuando a su juicio el
GARANTE carezca de capacidad economica para responder conforme al Cédigo de Comercio o cuando en Estado de
Jinsolvencia, proceso de quiebra o tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su patrimon‘ip

Atendiendo lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo»icon las
recomendaciones del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expe@do por
Colombia compra eficiente, a continuacion, sefialamos los TLC aplicables al presente proceso de contratacion: -

Los Acuerdos Comerciales segun las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015-articulo 2.2.1.1 .1.{3.1 son
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y
servicios de origen colombiano y (ir) los proveedores colombianos.
De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, se pmcede a
efectuar analisis de los Documentos del Proceso. :

. Alianza

~_ Pacifico
_ Canada

_ Chite
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___ Estados Unidos - No - - -
__ COSTARICA o ] ; NO . : :
__Estados AELC S T
No -
Tridngulo TR
Norte Si : NG
No 5 i
____Unién Europea NO - 2 § 3
Comunidad Andina . NO - - = i3
~ Decision 439 de 1998 de la Secretari . 5 : ‘ %
. laCAN . ( ST o :

De acuerdo a lo establecido, Articulo 2.2.1.1.2.8, Decreto@Z de 2015, La contratacion objeto del bresente estudio
previo se encuentra cobijado por el acuerdo comertig| de la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, por tal
motivo, a estos se le dara trato nacional. 3 i

Atentamente,

RNANDO PINZON BOLANO

P Secretario de Promocion Social, Inclusion y Equidad
) Proyectado: GERARDO CASTRO PERA . Zset’
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Alquiler hangares 6x6

ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

SANTA MARTA

El cambio es :

ESF&C!FICAC!@N

De 12 mts de largo x 6 metros de ancho x 5 met?os de alto;

2 14 |estructura de hierro-calibre 21 o superior; con piatas
ensamblables; carpa de poliéster color naranja
S _ :
; . Carpas cuadradas de 3x3 metros, y 2, 8
Alquiler Carpas 4x4 24 14 rp. u - e 3x3 me y 2,5 dealto con soportes
en hierro N° 22, con lona de color blanco |
Alquiler mesas 33 14 | Plasticas, rectangulares de 6 puestos !
Alquiler sillas plasticas 250 14 | Plasticas, sin Brazo J
: - . de pie, de 30 pulgadas d locidad
Alquiler ventiladores Industrial 6 14 i PEie BARCIOSVEReIdaes, ¢on 10
WATT de potencia
De minimo 2500 wats de potencia, incluye 6 mi&réfonos 1
Alquiler sonido 1 14 | mixer o mesclador con 6 entradas hibridas, 8 pa&lantes con
bajos amplificados ;
A | Alviiier tariia g6 13 inodiilos 12 14 Tarima modular, con techo tipo carpa; de 90° cni de altox 4
q 33 mts de ancho x 4 mts de largo ;
Generador de encendido eléctrico. Sensor Iumlqoso por baja.
presién de aceite y protector de sobrecarga. Debe contar con
; ; , llantas. Beneficios ENERGIA Especificaciones téchicas:
Alquiler Planta glectrlca 72 KVA 4 ; 5 Potencia Nominal: 8.0kW; Potencia Maxima: 8.§;kw; Tension
Nominal: 120/240V; Corriente Nomina I: 33.3/66.7A;
Frecuencia Nominal: 60Hz; Velocidad del motor: 3600RPM
Un sélido presentacion no inferior a 100 gr y una bebida en
Refrigerios 150 14 | presentacion no inferior a 200 ml, debe ser jugo natural en
empaque tetrapack con pitillo interno o botella
: : camiones con capacidad de carga de 3 toneladas, incluye
Servicio de transporte de carga 1 14 | combustible, las rutas se determinaran desde la bodega al
. ~ |sitio en que se realizara la feria i
Hidratacion 650 14 | Botellas de agua incluye enfriamiento mds transborte
#™| Puntos electricos 40 14 | Incluye electricista mas material
Personal de apoyo 10 14 | Personal para carga
: -. : Minimo 4 modem con capacndad minima de 25 taB Con
Servicio de internet (Moden) 1 14 Bt e St
: 2 S Gastos en articulos de decoracién y ambientacion tales como
Ambientacion 1 14 y 4
Bombas, Palmeras, Flérez, etc
e 2 Incluye Peluquero, Sillas de peluqueria, instrumentos de
Servicios de peluqueria 1 14 Y q P L
8 : peluqueria, lava cabezas, cepillos, secador y plagcha
; : Premios o regalos a la comunidad que se acordaran con el
Incentivos comunidad i 14 & 9 a'}

supervisor del contrato
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e S El cambio es[lii gy

Este evento se articulara con las comunidades y la secretaria
Show Central 1 : 14 |de cultura, seran tamboras, grupos musicales, abras de
teatro o recital de poesia

Alquiler vallas para cerramiento 35 14 |vallas de hierro 1 metro de alto x 3 metros de ancho

Servicio de transporte para el transporte de funcionarios, bus
Alquiler Vehiculo 1 3 . | o micro bus con capacidad minima de 15 pasajeros, los
: recorridos serdn para cada feria en zona rural o urbana

TOTAL

A ; : Carpa dradas de 3x3 ,Y 2, i
Alquiler Carpas 4x4 9 90 p. scuaorad s de 3x3 metros, y 2,5 de alto, con soportes 2
en hierro N° 22, con lona de color blanco ;

Alquiler mesas 16 90 | Plasticas, rectangulares de 6 puestos

Alquiler sillas plasticas 66 90 | Plasticas, sin Brazo

De minimo 2500 wats de potencia, incluye 6 mnqrofonos 1
Alquiler sonido ( 30 jornadas) 1 30 | mixer o mesclador con 6 entradas hibridas, 8 patlantes con
bajos amplificados J.

i
e

Hidratacion : : ’ 260 90 | Botellas de agua incluye enfriamiento mas transpdrte
: B
o TOTAL ; e : i
o ; 1

e e

Gauthier
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s El cambio impamble
ANEXO 2 _ o B

PRESUPUESTO

s

2 G

PROMEDIO

i
Alquiler hangares 6x6 2 14 580.000 Q 16.240.000
Alquiler Carpas 4x4 24 14 100.000 33.600.000
Alquiler mesas ! 33 14 25.000 i 11.550.000
’ Alquiler sillas plasticas ; 250 14 1.000 3.500.000
Alquiier ventiladores Industrial 6 14 80.000 :‘_ 6.720.000
| Alquiter sonido 5 1 14 1.800.000 | 25.200.000
Alquiler tarima de 12 modulos : 12 14 100.000 16.800.000
Alquiler Pianta electrica 75 KVA ; 3 : 14 850.000 11.500.000
Refrigerios 150 14 15.000 31.500.000
Servicio de transporte de carga 1 14 " 450.000 Y 6.300.000
Hidratacion 650 14 2.000 i 18.200.000
ﬁ Puntos electricos : 40 14 10.000 ‘ 5.600.000
Personal de apoyo lb 14 80.000 ; 11.200.000
Servicio de internet (Moden) 1 14 350.000 j" 4.900.000
Ambientacion 1 14 » 2.500.000 | 35.000.000
Servicios de peluqgueria : 1 14 450.000 Y | 6.300.000
Incentivos comunidad 1 14 3.000.000 | :42.000.000
Show Central 1 14 4.000.000 i 56.000.000
Alquiler vallas para cerramiento 35 14 4.865 | 2.383.605
Servicio de transporte 1 90 : 310.000 27.900.000
TOTAL G : : 372.793.605
Alquiler Carpas 4x4 9 90 100.000 81.000.000
Alquiler mesas 16 - 90 25.000 ; 36.000.000
Alquiler sillas plasticas ; 66 - 90 1.000 | 5.940.000
Alquiler sonido ( 30 jornadas) 3 30 ; 1.800.000 | 54.000.000
h Hidratacién 260 90 ' 2.000 ? 46.800.000
TOTAL | 223.740.000
' . . 596.533.605

)
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El cambio esfigislsifelsi ]

s

Santa Marta

Sefores: 3
EMPRESAS DE LOGISTICA'Y EVENTOS

Ref: Solicitud de cotizacién : : ; |

cuyo objeto es “FORTALECIMEINTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS POBLACIC INES . .
VULNERABLES CON LAS FERIAS DE LA EQUIDAD EN LAS LOCALIDADES $.2.¥ 3-DEL DISTRIT
SANTA MARTA”  de acuerdo con los S|gu1entes items: '

| V.UNTARD

Alquiler hangares 6x6 2 Dia 14 ¥ ‘ B
Alquigr_&arpas 4x4 £ 24 Dia 14 N -

) Alquiler. mesas ' 33 Dia - 14 B
Alquiler sillas plasticas : 250 Dia 14 : ¢ 2
Alquiler ventiladores Industrial 6 Dia i i) S S B
Alquiler sonido 1 Dia 14 e
Alquiler tarima de 12 modulos 12 Dia 14 B
Alquiler Planta electrica 75 KVA 1 Dia 14 Y ; | -
Refrigerios : 150 Dia 14 ; :
Servicio de transporte de carga AR Dia 14 : =
Hidratacion 650 Dia 14 N .
Puntos electricos 40 Dia 14 4 n -
Personal de apoyo 107 Dia 14 80.000 11.200.000
Servicio de internet (Moden) 1 | Dia 14 : 5
Ambientacion 1 Dia 14 : 2.500.000 \
Servicios de peluqueria o1 Dia 14 :
Incentivas comunidad - 1 Dia 14 - 3.000.000

,’\ Show Central 1 Dia 14 4.000.000
g Alquiler vallas para cerramiento S 35 Dia 14 :

Servicios de transporte 1 feria 90
TOTAL
Alquiler Carps 4x4 9 Dia 90 : 3
Alquiler mesas 16 Dia | 90 |
Alquiler sillas plasticas 66 Dia 90 » -
Alquilgr'sonido ( 30 jornadas) : G Dia 30 |
Hidratacion 260 Dia 90 2 B

ClL. 15 #3- *asa Goauthier
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i Elcambio es imu arable

o

Las cotizaciones se recibiran en la Secretaria deNRromocion Social, Inclusién y Equidad, del Distrito de §anta
Marta. :

Atentamente,

Proyectado: GERARBOCASTRO PEN r/d

e et e

o Gauthier ,
018000955532 © ©O © @santaMartaDTCH
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